
3 บนทกฃอความ
ส่วนราขการ สำนกัปลดั (งานประขาลมัพนัร) องค์การบริหารสว่นตำบลหนองโสน โทร. ๐-๓๒๔๐-๐๐(£๒ 
ที ่ พบ ๗๒๘๐๑/d 0  ๆ วันที ่ ๑๔ สงิหาคม ๒๔๖๗
เรอง รายงานผลการดำเนนิการเพือ่สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในองคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองโสน 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๗

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน
สิงท่ีส่งมาด้วย รายงานผลการดำเนนิการเพือ่สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในองคก์ารบรหิารสว่นตำบล 

หนองโสน ประจำปงีบประมาณ ๒๔๖๗
ตามที ่ไดด้ำเนนิการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของของ 

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองโสน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๗ โดยไดม้กีารขบัเคลือ่นมาตรการสง่เสรมิ 
คณุธรรมและความโปรง่ใสในหนว่ยงาน เพือ่เปน็การลดโอกาสหรอืลดความเสีย่งทีจ่ะเกดิการทจุรติหรอืประพฤต ิ
มขิอบของเจา้หนา้ทีฯ่ ผลการเขา้รว่มประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิการของหนว่ยงานภาครฐัๆ 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองโสน มผีลการประเมนิอยูใ่นระดบั “ผา่นด”ี คะแนนการประเมนิฯ ในปนีีถ้อืไดว้า่ 
เปน็สว่นหนึง่ทีจ่ะกระตุน้ใหอ้งคก์รมกีารพฒันาใหเ้กดิการ "เติบโต " ในดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใสขององคก์าร 
บริหารส่วนตำบลหนองโสน ต่อไป

งานประขาสมัพนัธ ์ สำนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองโสน จงึขอรายงานผลการ 
ดำเนนิการตามมาตรการเพือ่สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงานประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๗ 
ดงัรายละเอยีดแนบทา้ยนี้

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ

(นางสาวรจุาภา โฉมประดิษฐ)์
ผูข้ว่ยนกัประขาสมัพนัธ์

(นางราซวรี อบุกูล)
นักทรัพยากรบุคคล

รักษาการแทนหัวหน้าสำนักปลัด

ความเห็นปลัด อบต.หนองโสน

<ะ ะ ะ ส ิ^ ’
(นายบาฎ วงศท์องด)ี

ปลดัองคก์ารบริหารสว่นตำบลหนองโสน

ความเห็นปลัด อบต.หนองโสน

0 J U -
(นายยทุธ'นา เมอืงเลก็)

นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองโสน



รายงาบผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน อำ๓ อเมือง จังหวัดเพชรบุรี ประจำปี ๒๕๖๗

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดขอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสำเร็จ

ของการดำเนินงาน
๑. ส่งเสริมการ 
ปฏิบัติงานด้าน 
คุณธรรมและ 
จริยธรรมประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๗

๑. ประกาศนโยบาย แสดง 
เจตจำนงทีจ่ะบรหิารงานดว้ย 
ความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
และความโปร่งใส ปราศจาก 
ทุจริต ขององคก์ารบรหิาร 
ส่วนตำบลหนองโสน 
๒. ประกาศนโยบายไม่รับ 
ของขวัญของกำนัล No Gift 
Policy ประจำป ี ๒๕๖๗ และ 
รายงานผลการขบัเคลือ่นตาม 
นโยบายไม,รับของขวัญของ 
กำนัล No Gift Policy 
ประจำป ี๒๕๖๗

งาบประซาสัมพันธ์ 
สำนักปลัด

ต.ค. ๒๕๖๖ 
ถึง

ก.ย.๒๕๖๗

๑. จดัทำประกาศๆ แจ้งให้ 
บุคลากรในหนว่ยงานปฏิบัติ 
ตามนโยบาย ต้ังแต่ ๑๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๖ และ

เจ้าหนา้ทีท่กุกองงานรับทราบ 
และได้ปฏิปีติงานพร้อมสนับสบุน 
การขับเคลือ่นด้านคณุธรรมและ 
จริยธรรม

ประซาสมัพนัธ์เผยแพร่ให ้
ประขาซนทราบโดยทัว่กันทาง 
ทบ'โซตํและเพ'จ facebook 
ของ อบต.หนองโสน
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ
T T๑. ส่งเสริมการ 

ปฏิบัติงาบด้าน 
คุณธรรมและ 
จริยธรรมประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๗

๓. แตง่ตงัคณะทำงาน 
สนับสบุนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการตำเนนิงาน (ITA) ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองโสน ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

ผู้รับผิดขอบ

ตวัแทนเจ้าหนา้ที ่
จากทกุกองงานของ 

อบต.หนองโสน

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสำเร็จ
0  Aดาเบนการ ของการคาเบนงาน

ต.ค.๒๕๖๖ 
ถึง

ก.ย.๒๕๖๗

๑.ไดแ้ตง่ตัง้คณะทำงานฯ แล้ว 
ตามคำสัง่ ๔/๒๕๖๗ ลงวันท่ี 
๑๐ มกราคม ๒๕๖๗

ตัวแทนเจ้าหนา้ทีท่กุกองงานร่วม 
ประขุมหารือและวางแผนฯ 
การทำงาน
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/ ๒.ประขุม...



มาตรการ/กิจกรรม วิธืการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสำเร็จ

ของการดำเนินงาน
๒. ประชุมบุคลากร 
ภายในหน่วยงาน 
ด้านคุณธรรมและ 
จริยธรรมและการ 
ให้บริการประซาซน

จัดประชมุ บคุลากรภายใน 
หนว่ยงาน นำผลคะแนนการ 
ประเมนิ ITA ประจำป ี
๒๕๖๗ มารว่มวเิคราะหเ์พือ่ 
แก้ไขปรับปรุงด้านท่ีได้คะแนน 
นอ้ย เพือ่ขบัเคลือ่นการ 
ปฏบตงาบดา้นคณุธรรมและ 
จริยธรรมและการใหบ้ริการ 
ประซาซนในปีต่อไป

งาน
ประซาสัมพันธ์ 
และงานธุรการ 

สำนักปลัด อบต. 
หนองโลน

ต.ค. 
๒๕๖๖ 

ถึง
ก.ย.๒๕๖๗

๑. ได้มีการประชุมหัวหน้าส่วน 
ราซการและบคุลากรภายใน 
หน่วยงาน รว่มวิเคราะหผ์ล 
คะแนน ITA ท่ีได้รับคะแนน 
๙๕.๖๘ (ผ่านดี) พร้อมนำ 
ขอ้เลนอแนะทีค่ณะกรรมการ 
ป.,ป.'ข. ไดข้ีแ้จงมา แจ้งให้ 
บคุลากรแตล่ะกองงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
ได้นำไปปรับปรุงแก!ข 
การปฏบิต้งิานเพือ่เพืม่สกัยภาพ 
ในการปฏนิต้งิานและการ 
ให้บริการแก่ประซาขนให้ดีย่ิงข้ึน

บคุลากรภายในหนว่ยงาน มีความรู้ 
ความเขา้ใจผลการประเมนิ ITA 
และพร้อมดำเนินการปรับปรุงแก้ไข 
ขอ้ผดิพลาด เพือ่ให้ผลการประเมิน 
ITA ในปี ๒๕๖๘ ได้คะแนนเพ่ิมข้ึน 
ในปี ๒๕๖๘

/ ๓.กิจกรรม...



มาตรการ/กิจกรรม วธิีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผลการดำเนินการ

๓. กิจกรรมการ 
เผยแพร่ 
ประขาสัมพันธ์ 
เก่ียวกับการประเมิน 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสๆ (ITA)
ผ่านซ่องทางต่างๆ 
- ภายในหน่วยงาบ

๑. ทำบนัทกึแจ้งบคุลากรของ 
อบต.หนองโสน 
๒.จัดทำส่ือประซาสัมพันธ์ 
ซอ่งทางการเขา้ร่วมประเมนิ 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนนิงานของหนว่ยงาน 
ภาครัฐ ประจำปงีบประมาณ 
๒๕๖๗ ผ่านซ่องทาง
- เว๊บไซต์
- ทางเพจ Facebook
- Line อบต.หนองโสน
เพือ่ใหบ้คุคลากรเขา้รว่มการ 
ตอบแบบวัดการรับรู้ฯ (IIT) 
ผ่านระบบ ITASโดยสแกน 
QR C ode หรือ ลิง้ค์ที ่ป.ป.ข. 
กำหนด
https://itas.n acc.g o .th /§ o /

งาน
ประขาสัมพันธ์ 

สำนักปลัด

ม.ค.๒๕๖๗ 
ถึง

ม.ิย.๒๕๖๗

บคุลากรของ อบต.หนองโสน 
ใดรั้บทราบนโยบาย พร้อมให้ 
ความรว่มมอืเปน็อย่างด ี และ 
สามารถดำเนนิการตามขัน้ตอน 
ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง

iit/bwovuCTi
ระหว่างเดอืน ม.ค. -  ม.ิย. 
๒๕๖๗

ผลสัพธ์หรือผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาบ

/ ๔.กิจกรรม...

https://itas.nacc.go.th/%c2%a7o/


-๕-

มาตรการ/กิจกรรม วธิีการดำเนินการ

๔. กิจกรรมการ ๑. จัดทำส่ือประซาสัมพันธ์
เผยแพร่ ซอ่งทางการเข้าร่วมตอบแบบ
ประขาสัมพันธ์ วัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
๓!โวิกบการ ภายนอก EIT
ประเมินคุณธรรม - ทางเว๊บไซต์ อบต.หนองโสน
และความโปร่งใสๆ - ทางเพจ Facebook
(ITA) ผ่าน อบต.หนองโสน
ซ่องทางต่างๆ - ทาง Line อบต.หนองโสน
แก่ผู้มาติดต่อ / เซญิผู้มาติดต่อ /  ผู้มารับ
ผู้มารับบร่การ บรกิาร เข้าร่วมในการ 

ประเมิน ITA ประจำป ี
๒๕๖๗
โดยสแกน QR C ode หรือ 
ล้ิงค์ท่ี ป.ป.ซ.กำหนด

iit/bw ovurt
ระหว่างเดือน ม.ค. -  ม.ิย.
๒๕๖๗
๒. ประซาสัมพันธ์ทางหอ
กระจายขา่ว เซญิ1ซวน
ประซาซนผู้มาติดต่อ /  ผู้มา
รับบริการ เขา้ร่วมตอบแบบ
วัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก EIT

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสำเร็จ

ของการดำเนินงาบ
งาน

ประซาสัมพันธ์ 
สำนักปลัด

ม.ค.๒๕๖๗ 
ถึง

๑. ผู้มาติดต่อ /  ผู้มารับบริการ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก รับทราบ

ม.ิย.๒๕๖๗ และเข้าใจวัตถุประลงด้ฃองการ 
ประเมนิคณุธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หนว่ยงาน และสามารถทำการตอบ 
แบบการรับรู้ (EIT) ได้อย่างถูกต้อง

o a f c w  ***> r u s  lu rid

/ ๕.สร้างความรู้...



-๖-

มาตรการ/กิจกรรม วธิีการดำเนิบการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสำเร็จ 

ของการดำเนินงาน
๕.สร้างความ! 
ความตระหนัก 
เก่ียวกับการ 
เป็ดเผยข้อมูลตาม 
หลักเกณฑ์แบบว'ด 
การ เป็ดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (Open 
Data Integrity 
and
Transparency:
OIT)

ทำบนัทกึแจง้รายละเอยีดและ 
ร่วมประชุมข้ีแจงข้อมูล 
วธิดีำเนนิการเปด็เผยขอ้มลู 
ตามหลักเกณฑแ์บบวัดการ 
เปด็เผยขอ้มลูสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency: OIT)
ใหค้ณะผู้บริหาร ขา้ราขการ 
พนักงาน ลกูจา้ง อบต. ผู้มี 
ส่วนเก่ียวข้องได้รับทราบ 
เพือ่จัดสง่ข้อมูลตามทีก่ำหนด

ทกุกองงาน ของ 
อบต.หนองโสน

ม.ค. -  เม.ย. 
๒๕๖๗

- บคุลากรใหค้วามสำคญั พร้อม 
จดัทำขอ้มลูเปด็เผยตอ่สาธารณะ 
ลงระบบได้ตรงตามกำหนด 
ระยะเวลาและขอ้มลูครบถว้น 
ตามกระบวนการ
- ผลการประเมนิ ITA ได้คะแนน 
95.68 (ผ่านดี)

/ ๖.น่าข้อเสนอ...



-๗-

มาตรการ/กจิกรรม วธิกีารดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา 
ดำเนนิการ

ผลการดำเนนิการ ผลลพัธห์รอืผลสำเรจ็ 
ของการดำเนนิงาน

๖. นำขอ้เสนอแบะที ่
คณะกรรมการป.ป.ซ.
ไดข้ีแ้จง ใหห้นว่ยงานควร 
พฒันาและปรบัปรงุ ของ 
ปงีบประมาณ ๒๕๖๗ 
เพือ่นำมาพฒันาหนว่ยงาน 
ใหด้ยีิง่จึน้ในปงีบประมาณ 
๒๕๖๘ ประกอบดว้ย 
ตวั ขี้วัด ตงั น้ี 
IIT ตวัขีว้ดั 
ขอ้ ๒ เจา้หนา้ทีข่อง 
หน่วยงานปฏิบีติหรือ 
ใหบ้ริการแกบ่คุคลภายนอก 
ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและ 
ระยะเวลา
ขอ้ 1๔ เจา้หนา้ทีข่อง 
หนว่ยงานมีการใช้ 
งบประมาณไม่เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ 
ขอ้ 1๏๐ บุคลากรใน 
หนว่ยงานบางรายมกีารขอยมื 
ทรัพย์สินของทางราฃการไป 
ใช้ปฎบิต้งานอย่างไมถู่กต้อง

๑. จดัทำประกาศ 
ประขาสัมพันธ์ ข้ันตอนและ 
ระยะเวลาทีใ่ช้ในการ 
ปฏบ้ิตงานหรือการให้บริการ 
แต่ละข้ันตอนไว้ในคู่มีอหรือ 
แนวทางการปฏบิติังานของ 
เจ้าหนา้ที่
๒. มีการปรับเปล่ียนลด
ข้ันตอนการใหบ้ริการท่ีรวดเร็ว
ร่น
๓. จดัทำรายงานผลขอ้มลู 
สถิติการให้บริการแก่ 
ประซาขนท่ีครอบคลุมและ 
เป็นบีจจุบัน
๔. แจง้ทำความเชา้ใจและ 
กำชบัใหเ้จ้าหนา้ทีข่อง 
หนว่ยงานมีการใช้งบประมาณ 
ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
๑. จดัทำคูม่อีและแจ้ง 
แนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการขอ 
ยมืทรัพย์สนิของราขการ ไบใช้ 
ปฏิน้ตงานใหแ้ก่บุคลากรใน 
องค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองโสนไต้ทราบและยืดถือ 
ปฏนิต้ติามระเบยีบ

ทกุกองงาน 
ของ อบต. 
หนองโสน

ม.ค. ๒๕๖๗ 
ถึง

ก.ย. ๒๕๖๗

- บคุลากรในหนว่ยงาน รับทราบ 1 
พร้อมดำเนินการปรับปรุงแก้ไข 
ตามขอ้แนะนำของ คณะกรรม
ป.ป.ข. โดยมีการปรับลดข้ันตอน 
การปฏิบีติงานไต้รวดเร็วข้ึน
- ใหบ้ริการแกป่ระขาซนอยา่งเทา่ 
เทียม
- การขอยืมทรัพย์สนิของทาง
ราขการ เปน็ไปตามระเบยีบของ 1 
ทางราชการ
- เจา้หนา้ทีข่องหนว่ยงานมกีารใช!้ 
งบประมาณตรงตามวัตถุประสงค์
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-๘-

มาตรการ/กจิกรรม วธิกีารดำเนบิการ ผูร้บัผดิซอบ
ระยะเวลา 
ดำเนนิการ ผลการดำเนนิการ

ผลลพัธห์รอืผลสำเรจ็ 
ของการดำเนนิงาบ

ขอ้ ๑๒ เจา้หนา้ทีข่อง 
หนว่ยงานขาดการกำกบัดแูล 
และตรวจสอบการใข้ทรัพย์สิน 
เพ่ือ'ปีองกันไมให้น้าไปใข้เพ่ือ 
ประโยขน้ส่วนตัว 
ขอ้ 1๑๓ ผู้บริหารสูงสุดของ 
หน่วยงานยังไมให้ความส0าคัญ 
กับการแกไ้ขปญีหาการทจุริต 
และประพฤตมิขิอบเทา่ทีค่วร

ร่วมประขุมน้าข้อเสนอแนะท่ี 
คณะกรรมการป.ป.ข.ได้ข้ีแจง 
มาแจ้งให ้คณะผู้บริหาร 
ขา้ราขการ พนกังาน ลกูจ้าง 
อบต. ผู้มิส่วนเก่ียวข้องได้ 
รับทราบ เพ่ือปรับปรุงแก้ไข 
เพือ่สง่เสริมและขบัเคลือ่น 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงาน ท7\ในปี 
ต่อไป

ทกุกองงาน 
ของ อบต. 
หนองโสน

ม.ค. ๒๕๖๗ 
ถึง

ก.ย. ๒๕๖๗

- เจ้าหนา้ทีข่องหนว่ยงานได้มีการ 
กำกบัดแูลและตรวจสอบการใข้ 
ทรัพย์สินเพิม่มากข้ึน
- ผู้บริหารใหค้วามสำคัญและ 
กำขับใหทุ้กกองงานปฏิน้ติหน้าท่ี 
ด้วยความซือ่สตัย์และจัดโครงการ 
อบรมคุณธรรม จริยธรรมให้แก1 
บคุลากรในหนว่ยงาน เพ่ือส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน

/ส่'วน,ท่ี ๑...



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ

ส่วนท่ี ๑ ผู้รับบริการหรือ ร่วมประชุมนำข้อเสนอแนะท่ี ทุกกองงาน ม.ค. ๒๔๖๗
ติดต่อราชการเข้าตอบด้วย คณะกรรมการป.ป.ซ.โด้ซ้ีแจง ของ อบต. ถึง
ตนเอง (EIT Public) มาแจ้งให ้คณะผู้บริหาร หนองโสน ก.ย. ๒๔๖๗
ตัวข้ึวัด ข้อ £๒, £๔ , £๖ ขา้ราชการ พนักงาน ลูกจ้าง
และ £๗ อบต. ผู้มีส่วนเก่ียวข้องได้
£๒ ผู้รับบริการหรือผู้มา รับทราบ เพ่ือปรับปรุงแก้ไข
ติดต่อราซการกับหนว่ยงาน เพือ่สง่เสริมและซบัเคล่ือน
บางรายเหน้วา่เจา้หนา้ทีซ่อง คุณธรรมและความโปร่งใส
หนว่ยงานมกีารปฏบิตังิาน/ ในการดำเนนิงาน 1า7\ในปี
ใหบ้ริการกบัผู้มาตดิตอ่อยา่ง 
ไม่เปน็ธรรมและเลือกปฏิบติั 
£๔ มีผู้รับบริการหรือผู้มา 
ตดิตอ่ราชการกบัหนว่ยงาน 
บางรายมคีวามเหน็วา่

ต่อไป

ซอ่งทางการเผยแพรข่อ้มลู 
ซองหนว่ยงานเขา้ถงึไดย้าก
รวมถึงข้อมูลซาวสารท1 
เผยแพรให้ประซาซนหรือ 
ผู้รับบริการได้รับทราบน้ันยัง 
ขาดความซดัเจนเพยีงพอ 
£๖ ผู้รับบริการหรือผู้มา 
ตดิตอ่ราชการกบัหนว่ยงาน 
บางรายมคีวามเหน็วา่การ 
ส่ือสาร ตอบข้อซักถาม หรือ 
ให้ค0าอธีบายซองหนว่ยงาน 
ยงัขาดความซดัเจน

ผลการดำเนินการ

๑. เจ้าหนา้ทีป่รับวิธีการใหบ้ริการ 
กบัผู้มาตดิตอ่ อยา่งเทา่เทยีมกนั 
เลือกปฏิน้ต
๒. จัดทำเปน็ลอืรปูแบบ แผ่นพับ 
อินโฟกราพัก ฟา้ยประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ประซาสมัพนัธ์ ทางเพจ 
Facebook /  เว๊บไซด์ และทาง 
Line อบต.หนองโสน เพือ่เพิม่ 
ซ่องทางติดต่อให้มากข้ึน เพือ่ 
การบรกิารอยา่งทัว่ถงึและ 
รวดเรว็
๒. ประซาสมัพนัธ์หอกระจายข่าว 
ใหแ้กผู้่รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
ราซการ ได้รับทราบข้อมูล 
ซา่วสาร ใหม้ากย่ิงข้ึน 
๓. บคุคลภายนอก เข้ามามีส่วน 
ร่วมโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ 
เซ่น กจิกรรมพฒันาคณุภาพซวิีต 
,การประชุมประซาคมหมู่บ้าน 
๔. ผู้รับบริการหรือผูม้าติดตอ่ 
ราซการ ได้รับทราบซ่องเพ่ิมข้ึน 
และเขา้ใช ้Line /  ทางกล่อง 
ขอ้ความ M essenger ซองเพจ 
Facebook อบต.หนองโสน เพ่ิม 
มากขึน้พร้อมกนันี ้มกีารตดิตาม

ผลลัพธ์หรือผลสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
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£๗ ผู้รับบริการหรือผู้มา 
ติดต่อราซการกับหนว่ยงาบ 
บางรายมคีวามเหบ็วา่ 
หนว่ยงาบยงัขาดการเปดี 
โอกาสใหบ้คุคลภายนอกเขา้ 
โปมีส่วบร่วมในการปรับปรุง 
พฒันาการดำเนนิงาน/การ 
ให้บริการของหน่วยงานให้ดี 
ข้ึนเทา่ทีค่วร

มาตรการ/กิจกรรม

ทำบนัทกึรายงานวเิคราะหผ์ล 
การประเมินฯ ITA และมี 
มาตรการการสง่เสริม 
ขับเคลือ่นคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๖

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ

ทุกกองงาน 
ของ อบต. 
หนองโสน

ระยะเวลา
ดำเนินการ ผลการดำเนินการ

ม.ค. ๒<£๖๗ เขา้ไปดูขอ้มูลขา่วสารของทาง
ถึง อบต.หนองโสน และมีการติดต่อ

ก.ย. ๒๕๖๗ - สอบถามข้อมูล ผ่านทาง
โทรสัพทํหน่วยงานหรือโทร 
โดยตรงใปทีค่ณะผู้บริหารและ
หัวหน้ากองงานทุกส่วนของ 
อบต.
- ประขาขนผูม้าตดิตอ่และใช้
บรกิารมคีวามพอใจ ติดตามรับ 
ฟง้ขา่วสารจากการประกาศ 
ประขาสัมพันธ์ผ่านทางหอ 
กระจายขา่วและโทรมาสอบถาม 
เพิม่เติมในเร่ืองท่ีโด้แจ้งไป
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผ้รับผิดชอบ

ส่วนท่ี ๒ ผู้ประเมินจัดเก็บ 
ข้อมูล (EIT Survey)
£๑ ผู้รับบริการหรือผู้มา

ร่วมประ,ชุมนำข้อเสนอแนะท่ี 
คณะกรรมการป.ป.ข.ได้ซีแ้จง 
มาแจง้ให ้คณะผู้บริหาร

•บ

ทุกกองงาน 
ของ อบต. 
หนองโสน

ตดิตอ่ราขการกบัหนว่ยงาน 
บางรายเหน็วา่ การ 
ปฏบตงานเ/1ห้1บริการ1ของ 
เจา้หนา้ทีข่องหนว่ยงาน 
ไม'เป็นไปตามข้ันตอนและ 
ระยะเวลาทีก่ำหนด 
£๒ ผู้รับบริการหรือ ผู้มา

ขา้ราขการ พนักงาน ลกูจ้าง 
อบต. ผู้มีส่วนเก่ียวข้องได้ 
รับทราบ เพ่ือปรับปรุงแก้ไข 
เพือ่สง่เสริมและขบัเคลือ่น 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงาน ก7\ในปี 
ต่อไป

ติดตอ่ราขการกบัหนว่ยงาน
บางรายเหน็วา่เจา้หนา้ทีข่อง 
หนว่ยงานมกีารปฏนิต้งิาน/ 
ใหบ้ริการกบัผูม้าตดิตอ่อยา่ง 
ไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบ้ต 
£๔ ผู้รับบริการหรือผู้มา 
ติดตอ่ราขการกบัหนว่ยงาน 
บางรายมคีวามเหน็วา่ 
ขอ่งทางการเผยแพรข่อ้มลู 
ของหนว่ยงานเขา้ถงึไดย้าก 
รวมถึงข้อมูลข่าวสารท่ี 
เผยแพร่ให้ประซาขนหรือ 
ผู้รับบริการได้รับทราบน้ันยัง
ขาดความขดัเจนเพยืงพอ

ระยะเวลา
ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสำเร็จ

ของการดำเนินงาน
ม.ค. ๒(£๖๗ 

ถึง
ก.ย. ๒(£๖๗

๑. เจ้าหนา้ทีป่รับวิธีการใหบ้ริการ 
กับผู้มาติดต่อ อยา่งเทา่เทยีมกนั 
เลือกปฏิบติ
๒. จัดทำเปน็ลือ่รูปแบบ แผ่นพับ 
อินโฟกราพัก ปา็ยประขาสมัพนัธ์ 
เผยแพร่ประซาสัมพนัธ์ ทางเพจ 
Facebook /  เว๊บไซต์ และทาง 
Line อบต.หนองโสน เพือ่เพิม่ 
ซ่องทางติดต่อให้มากฃ้ีน เพือ่ 
การบรกิารอยา่งทัว่ถงึและ 
รวดเร็ว
๒. ประซาสมัพนัธ์หอกระจายข่าว 
ใหแ้กผู้่รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
ราซการ ได้รับทราบข้อมูล 
ข่าวสาร ใหม้ากย่ิงข้ึน

เรุ่*33ร » 3ร » 3ร ิ
๓. บคุคลภายนอก เข้ามามีส่วน 
ร่วมโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ 
เข่น กจิกรรมพฒันาคณุภาพซวิืต 
,การประชุมประขาคมหมูบ่า้น 
๔. ผู้รับบริการหรือผูม้าติดตอ่ 
ราฃการ ได้รับทราบซ่องเพ่ิมข้ึน 
และเขา้ใช ้Line /  ทางกล่อง 
ข้อความ M essenger ของเพจ 
Facebook อบต.หนองโสน เพ่ิม 
มากขึน้พร้อมกนันี ้มกีารติดตาม
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- ๑ เอ-

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนิบการ ผู้รับผิดขอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสำเร็จ

ของการดำเนินงาน
£๗ ผู้รับบรืการหรือผู้มา 
ติดต่อราฃการกบัหนว่ยงาน 
บางรายมคีวามเหน็วา่ 
หนว่ยงานยงัขาดการเปดี 
โอกาสใหบ้คุคลภายนอกเขา้ 
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พฒันาการดำเนนิงาน/การ 
ให้บริการของหน่วยงานให้ดี 
ข้ึนเทา่ทีค่วร 
£๘ ผู้รับบริการหรือผู้มา 
ตดิตอ่ราขการกบัหนว่ยงาน 
บางรายมคีวามเหน็วา่ 
หน่วยงานยังไม่มีการ 
ปรบัปรุงการดำเนนิงานหรือ 
โครงการเพือ่ตอบสนองต่อ 
ประขาขนและส่วนรวม 
เทา่ทีค่วร

ร่วมประชุมนำข้อเสนอแนะท่ี 
คณะกรรมการป.ป.ข.ได้ข้ึแจง 
มาแจ้งให ้คณะผู้บริหาร 
ขา้ราขการ พนักงาน ลกูจ้าง 
อบต. ผู้มีส่วนเก่ียวข้องได้ 
รับทราบ เพ่ือปรับปรุงแก้ไข 
เพือ่สง่เสริมและขบัเคลือ่น 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงาน ITAtน่ปี 
ต่อไป

ทุกกองงาน 
ของ อบต. 
หนองโสน

ม.ค. ๒<£๖๗ 
ถึง

ก.ย. ๒<£๖๗

- ประขาขนเข้าไปดูข้อมลูข่าวสาร 
ของทาง อบต.หนองโสน และมี 
การตดิตอ่ - สอบถามข้อมูล ผ่าน 
ทาง กล1องขอ้ความ Messenger 
ของ เพจ fa c e b o o k / อบต. 
หนองโสน /ทางโทรสัพท ์
หน่วยงานและโทรโดยตรงไปท่ี 
คณะผู้บริหารและหวัหนา้กองงาน 
ทุกส่วนของ อบต.
- ประขาขนผูม้าตดิตอ่และใข ้
บรกิารมคีวามพอใจ ติดตามรับ 
ฟง้ขา่วสารจากการประกาศ 
ประขาสัมพันธ์ผ่านทางหอ 
กระจายขา่วและโทรมาสอบถาม 
เพิม่เติมในเร่ืองท่ีได้แจ้งไป
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- ๑ ตา-

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดขอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสำเร็จ

ของการดำเนินงาน
๗.แบบวัดการเป็ดเผย 
ข้อมลสาธารณะ (OIT) 
ตัวข้ีวัด ๙ การเป็ดเผย 
ข้อมูลตัวข้ีวัด ๑๐ การ 
ป้องกันการทุจริต 
คณะกรรมการ ป.ป.ข. 

แจ้งได้คะแนนผลการ 
ประเมนิ ผา่นตาม 
หลักเกณฑท่ี์กำหนด

ร่วมประชุมนำข้อเสนอแนะท่ี 
คณะกรรมการป.ป.ซ.ได้ข้ีแจง 
มาแจ้งให ้คณะผู้บริหาร 
ขา้ราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
อบต. ผู้มีส1'วนเกีย่ว1ข้อง'ได้ 
รับทราบ เพ่ือปรับปรุงแก้ไข 
และทำบนัทกึรายงาน 
วิเคราะหผ์ลการประเมนิฯ ITA 
เพือ่สง่เสริมและขบัเคลือ่น 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงาน ITA ในปี 
ให้ดีย่ิงข้ึนต่อไป

ทกุกองงาน 
ของ อบต. 
หนองโสน

ม.ค. ๒๕๖๗ 
ถึง

ก.ย. ๒๕๖๗

อบต.หนองโสน จะพฒันาและ 
รกัษามาตรฐานการทำงานใหมี้ 
ประสทิธิภาพดย่ิีงขึน้อย่าง 
ตอ่เนือ่ง

ผลการประเมนิ ITA ประจำปี ๒๕๖๗ 
ได้คะแนน ๙๕.๖๘ (ผ่านดี)

ผลการบระเอนในกาพรวน

การประพบคุณรรรบนละควฺาบ1ป๙0ใส่?นการ สำเอบงานบองหน่วยซานกากรฐ 
ประสำป็งนบระบาณ พ.ค. 2567

องค่การบรหารส์วบสำบอหนอฟอน
พอการบร:เอนอฬุนสำ(าบก่ 2 ,0 9 7  ยองหน ่ายงาน ปร:เกก องกิการบรหารสำนสำบ.า

ผลการประเอนในกาพรวมฟ้อบหสัง

9 5 .6 8  (เก น ท )
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มาตรการ/กิจกรรม วธิีการดำเนินการ ผู้รับผิดขอบ

๘. การอบรมโครงการ สง่เจ้าหนา้ทีผู้่รับผิดขอบ งาน
ยกระดับคะแนนการ นำเข้าข้อมลูลงในระบบ ITA ประขาส้มพัน
ประเมินคุณธรรมและความ เข้าร่วมอบรมโครงการ ธ์สำนักปลัด
โปร่งใสใบการดำเนินงาน ยกระดับคะแนนการประเมนิ
ของหน่วยงานภาครัฐ คุณธรรมและความโปร่งใส
(Integrity and ในการดำเนนิงานของ
Transparency หนว่ยงานภาครัฐ ประจำปี
Assessment: ITA) งบประมาณ ๒๕๖๗
ประจำปีงบประมาณ คร้ังที ่ ๏
๒๕๖๗ วันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๗
(โครงการอบรมๆ จัดข้ึน ะ ณ หอประขมุเทศบาลเมอืง
โดยสำนักงานจังหวัด เพขรบุรี จังหวัดเพ'ชรบุ'ริ
เพขรบุรี) ค ร้ัง ท่ี ๑

วันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ 
ณ ห้องประขุมพริบพรี 
ศาลากลางจงัหวดัเพขรบรีุ

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสำเร็จ

ของการดำเนินงาน
๒๘ ก.พ. 
๒๕๖๖

คณะกรรมการสำนกังาน ป.ป.ข. 
จัดอบรมผ่านระบบออนไลน์ 
พร้อมทัง้ร่วมอภปิรายใหค้วามรู้ 
ในเร่ืองการสง่เลรืมจริยธรรม 
ขา้ราขการ และมาตรการ 
เสรมิลร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
ตามหลกัเกณฑก์ารประเมนิ 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำป ี พ.ศ.๒๕๖๗ และ 
เจา้หนา้ทีส่ำนกังาน ป.ป.ข. 
บรรยายแนวทางและเทคนคิการ 
เปดีเผยขอ้มลูสาธารณะตามแบบ 
วัด OIT พร้อมท้ังกำกับ 
มอบหมายงานภายในองคก์ร 
และการมอบหมายเจา้หนา้ที ่
ผูร้บัผิดขอบงานดา้นการประเมนิ 
คุณธรรมและความโปร่งใสของ 
หนว่ยงาน รวมถึงการสร้างความ 
เขา้ใจในขอ้คำถาม แบบประเมิน 
เกณฑก์ารประเมนิ ได้มีความ 
เขา้ใจ เพือ่ส่งผลให้คะแนนการ 
ประเมนิของหนว่ยงานผ่านเกณฑ ์
รอ้ยละ ๙๕ ทุกแห่ง

นำความรู้และข้อมลูทั1้ด้จากการ 
ประขุมอบรมโครงการยกระดับ 
คะแนนการประเมนิ ITA มาปรับใข้ 
ในการประเมนิ ITA ทำ1ให้!ด้ผล 
คะแนนผ่านเกณฑบ์รรลุตาม 
วัตถุประสงค์ 
คร้ังท่ี ๑

ครัง้ที-่๒

/เนันยา...



มาตรการ/กิจกรรม วิธืการดำเนินการ ผู้รับผิดขอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสำเริจ 

ของการดำเนินงาน
เนน้ย้ําในเร่ืองการลงข้อมลูให ้
ครบทกุข้ันตอนเพีอ่เปน็การ 
ยกระดบัคะแนนการประเมนิ 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั 
(Integrity and T ransparency 
A ssessm ent: ITA) ประจำป ี
งบประมาณ ๒๕๖๗

คร้ังท่ี ๒

s & k

ปีญหา และอุปสรรคจากการดำเนินการ ะ
•บคุลากรในหนว่ยงานบางสว่นยงัไมม่คิวามรู ้ ความเขา้ใจและการรบัรูใ้นเจตนารมณแ์ละวัตถปุระสงคข์องการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส 

ในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity & T ransparency A ssessm ent ะ ITA) หากบคุลากรในหนว่ยงานมคิวามรูค้วามเขา้ใจ การประเมนิคณุธรรม 
ความโปร่งใส ในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั จะเปน็เครือ่งมอิทีเ่ปน็ประโยขนต์อ่การพฒันาและปรบัปรงุการดำเนนิงานของหนว่ยงาน สามารถนำ!ปใขใ้นการ 
ปอ้งกนัการทจุริตไดอ้ย่างมปิระสทิธภิาพ และนำไปสูก่ารยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานทีเ่พิม่มากขึน้ ทำใหป้ระขาขนยอมรบัและเขือ่มัน่ในการ 
ใหบ้ริการ รวมทัง้การยอมรบัจากทกุภาคสว่นเกีย่วกบัคณุธรรมและความโปรง่ใส และสง่ผลโดยรวมในภาพลกัษณข์องหนว่ยงาน

(นางสาวรุจ/?ภา โฉมประดิษฐ์)
ผู้ชว่ยนกัประขาลัมพนัธ์ 

ผูร้ายงาน


